Entdecke mit

LCS Cable Cranes

die Welt der Seilbahntechnologie und
gestalte die Zukunft mit uns!

Wir suchen einen

ELEKTRIKER / STEUERUNGSTECHNIKER
FUR INBETRIEBNAHME UND VOR-ORT-SERVICE
(m/w/d)

um fiir das Wachstum in den kommenden Jahren vorbereitet
zu sein.

Deine HAUPTAUFGABEN umfassen:
»  Elektrischer Anschluss unserer Sondermaschinen
»  Priifung von Blitz- und Uberspannungsschutz

»  Konfiguration und Parametrierung der Anlagen nach Vor-Ort Gegebenhei-
ten und Kundenwiinschen

»  Inbetriebnahme von Funkfernbedienungen, Datenlibertragungsstrecken
(funk- und kabelgebunden) und Internet-/Fernwartungsanbindungen

»  Elektrische Abnahme der Maschinen/Anlagen und Ubergabe an die Betreiber

»  Durchfiihrung von Zustands-Erhebungen von Maschinen und Anlagen ge-
meinsam mit dem bestehenden Produktions-Team und unseren After-Sales
Service-Mitarbeitern

»  Planung und Umsetzung notwendiger Revisionen und Reparaturen

BEWIRB dich, wenn:

»  Du eine abgeschlossene Ausbildung als Elektriker, Steuerungstechniker
oder Mechatroniker hast (Meisterpriifung oder HTL-/Fachschulabschluss)

»  Du bereits Berufserfahrung im Sondermaschinenbau bzw. in der Montage
von Maschinen und Anlagen vorweisen kannst

»  Du Kenntnisse in Hydraulik, Motorentechnik, Blitz-/Uberspannungsschutz,
SPS-Steuerungen sowie im Bereich Netzwerktechnik (Basiswissen) sam-
meln konntest

»  Duim Umgang mit Office und PC sicher bist

»  Du gerne reist (In- und Ausland), gut Englisch sprichst sowie eine selbst-
standige, zuverlassige und kommunikative Arbeitsweise fiir dich selbstver-
standlich ist

BEWIRB dich bitte NICHT, wenn:

»  Du einen klassischen 9-to-5-Job mit klaren Routinen suchst

»  Du Schwierigkeiten hast, mehrere Aufgaben parallel zu koordinieren
»  Du dich unwohl fiihlst, wenn du Verantwortung tibernehmen sollst

»  Du kein Interesse an Zusammenarbeit tiber Teamgrenzen hinweg hast

»  Du Deadlines nicht ernst nimmst oder Herausforderungen eher meidest als
annimmst

Unser ANGEBOT:

»  Spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem innovativen Umfeld
»  Weiterbildungsmdglichkeiten

»  Leistungsorientierte Entlohnung

»  Engagiertes Team

»  Flexible Arbeitszeiten I
»  Gratis Mittagessen & Obst i -'l'il'.ﬂ. E
»  Bikeleasing : -:|1 in

»  Wéchentliches Massage-, Workout- und Yoga-Angebot . -l'—/'; Lc.slil
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»  Gratis Benutzung des Fitness-Raumes !
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Wenn du dich in dieser Beschreibung wiederfindest und Lust hast, Teil E-r" iy

unseres Teams zu werden, dann schick uns deine Bewerbung an
Helene Lang, personal@Ics-group.com Ar

Das Bruttogehalt liegt je nach Qualifikation & beruflicher Erfahrung tiber dem Kollektiv-
vertrag und richtet sich nach dem Vibg. Arbeitsmarkt.




