
WIR = echte Lösungsfinder, wenn es um Transport-Herausfor- 
derungen in unzugänglichem Gelände geht. Die Hauptrolle 

dabei spielen Seilkrananlagen und Seilwinden. 

Das Bruttogehalt liegt je nach Qualifikation & beruflicher Erfahrung über dem 
Kollektivvertrag und richtet sich nach dem Vlbg. Arbeitsmarkt.

UNSER ANGEBOT

	» Abwechslungsreiche Tätigkeit
	» Weiterbildungsmöglichkeiten
	» Leistungsorientierte Entlohnung
	» Engagiertes Team
	» Flexible Arbeitszeiten
	» gratis Mittagessen & Obst
	» gratis Benutzung des Fitness-Raumes

PROJEKT MANAGEMENT 
(m/w/d)

Wir halten Ausschau nach DIR!

DU = eine kommunikative und verlässliche Persönlichkeit, die uns 
gerne im folgenden Bereich unterstützen möchte, den erfolg- 

reichen Kurs fortzusetzen:

DEINE AUFGABEN

	» Komplettes Projektmanagement ab Vertragsunterzeichnung bis 
zum Projektabschluss

	» Betreuung der Kunden während der Projektumsetzung
	» Technische Unterstützung bei Genehmigungsverfahren
	» Terminplanung und Überwachung
	» Koordination des internen Projektteams und der Subunternehmer
	» Verantwortung für die Ereignisse und Ziele (Zeit, Kosten, Qualität)
	» Projektsteuerung und Reporting an die Geschäftsleitung und 

Stakeholder

DEIN PROFIL

	» Abgeschlossene technische oder kaufmännische Ausbildung  
(Lehre, HTL, FH, Uni)

	» Sehr gutes technisches Verständnis
	» Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Seilbahnwesen, 

Projektmanagement oder Anlagenbau
	» Verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift
	» PC Kenntnisse (ERP-System, MS Office)
	» Einsatzfreude und Belastbarkeit
	» Analytische, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise
	» Reisebereitschaft von ca. 10 %

Interessiert an dieser Herausforderung?
Dann schick uns deine Bewerbung an personal@lcs-group.com 


