LCS Cable Cranes

Entdecke mit uns die Welt der Seilbahntechnologie und gestalte die Zukunft mit uns!
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Das Bruttogehalt liegt je nach Qualifikation & beruflicher Erfahrung iber dem Kollektivvertrag und richtet sich nach dem Vibg-"Arbeitsmarkt:
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Lust, GroRprojekte im internationalen Umfeld aktiv und eigenverantwortlich umzusetzen und parallel dazu unser Projektmanagement-Team zu fiihren? Dann bewirb dich bei uns als

SENIOR PROJEKTMANAGER mit Teamverantwortung (m/w/d)

Deine HAUPTAUFGABEN umfassen: BEWIRB dich, wenn:

»  Eigenverantwortliche Leitung und Umsetzung von GroRprojekten » Du eine abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH, Uni), ein ausgepragtes kauf-
mannisches Verstandnis sowie Sicherheit im Umgang mit Vertragsinhalten und in der
Vertragsgestaltung mitbringst

» Du eine mehrjahrige, internationale Erfahrung in der Leitung von GroRprojekten — idealer-
weise Anlagenbau/Infrastruktur — vorweisen kannst

»  Du bereits ein Team geleitet hast oder daran interessiert bist, Verantwortung fiir die Ent-
wicklung eines kleinen Teams zu Gibernehmen

»  Du durch Verhandlungsgeschick und analytisches Denkvermogen tGberzeugst

»  Fachliche und disziplindre Leitung des Projektmanagement-Teams (aktuell
2 Mitarbeiter)

»  Mitwirkung bei der Erstellung und Weiterentwicklung von Standards und
Prozessen

» Projektmanagement ab Vertragsunterzeichnung bis zum Projektabschluss
inkl. der Betreuung der Kunden wahrend der Projektumsetzung

»  Terminplanung und Uberwachung, Koordination der Projektteams, Verant-
wortung fiir die Ergebnisse und Ziele (Zeit, Kosten, Qualitit) »  Du Uber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse verfiigst

»  Projektsteuerung und Reporting an die Geschéftsleitung sowie Stakeholder » Du gerne rund 10 % deiner Arbeitszeit mit Reisen fiir spannende Einsatze im In- und Aus-
land verbringst

Wenn kurze Entscheidungswege, direkter Austausch mit der Geschaftsfiihrung, kein Verschwinden in einer groRen Hierarchie zu den Auswahlkriterien fiir deinen neuen Job gehéren
und du auch bereit bist, Verantwortung zu iibernhemen, dann schick uns deine Bewerbung an Helene Lang, personal@Ics-group.com

Arbeiten bei LCS heif3t: Kein 08/15, sondern echte Vielfalt. Spannende Projekte, Verantwortung und ein starkes Team warten auf dich — plus Benefits, .
die Arbeit und Wohlbefinden perfekt verbinden. Du méchtest mehr dariiber erfahren? Dann schau hier vorbei:
>> -


https://www.lcs-cablecranes.com/de/karriere/#unsere-benefits

